SELSA

CALISANLARIN KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMESi POLIiTiKASI

Yayinlanma Tarihi : 05.01.2023

Giincelleme Tarihi:

1. BOLUM - GIRIiS

1.1) Giris
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi
ile ilgili Gnemli dizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, Selsa Otomotiv Sanayi A.S. (“Selsa” veya “Sirket”) en 6nemli dncelikleri arasindadir. Kisisel
verilerin islenmesinde Sirket'in uygun sireclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket edebilme yetenegini 6nemli 6lgiide
arttiracak ve bu durum tim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

Selsa’nin ¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yiratulen faaliyetler, isbu Selsa Calisanlar Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasinda (“Politika”) belirlenen esaslar cergevesinde Sela tarafindan olusturularak
uygulamaya konulan “Calisanlarin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” altinda yonetilmektedir.

1.2) Amagc

isbu Politika’da Selsa calisanlarinin kisisel verileri islenirken Selsa’nin hangi kurallara uymasi gerektigi
dizenlenmektedir. Dolayisiyla isbu Politika’nin amaci, kisisel verilerin Selsa tarafindan benzer uygulamalar yapilarak
hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.

1.3) Kapsam

isbu Politika’nin birinci dereceden muhatabi Selsa’dir. Ancak, bu Politika'nin uygulanmasi ve Politika’da yer alan
dizenlemeler, Selsa c¢alisanlarini ilgilendirmektedir. Selsa ile hali hazirda istihdam iligkisi devam eden caliganlarin yani
sira hala kisisel verileri islenmekte olan eski ¢calisanlar ile Selsa’ya is basvurusunda bulunan adaylar da isbu Politika
kapsamindadir. Bu Politika’da yer alan “calisan” ifadesi, uygun oldugu 6lciide, Selsa ¢alisanlarini, eski ¢calisanlari ve
calisan adaylarini kapsayacaktir.

Selsa c¢alisan kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politika’'nin icra edilmesinde en énemli roli
Ustleneceklerdir. Sorumlu birimler bu Politika’nin icrasi kapsaminda kurum/kurulus veya kisilerden destek alacaklardir.

1.4) Giincellenebilirlik
isbu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amacliyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincelleme
yapiimasi halinde www.selsa.com.tr adresi Uzerinden veya sair kanallardan bildirilecektir.

2. BOLUM - iSE ALIM SURECINDE KiSISEL VERI TOPLANMASI

2.1) is ilan1 Verme ve Basvuru Siireclerinde izlenmesi Gereken Adimlar
2.1.1) ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtiimesi

Selsa, acik pozisyonlar icin ise alim sirecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istihdam veya danismanlik sirketleri
aracihigiyla veya benzeri yontemlerle) baslatabilir veya kendilerine iletilen 6zge¢misleri degerlendirebilirler.
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Selsa, adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme yukumluliklerini yerine getirmeye
0zen gosterirler. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya basvuru formunda Selsa’nin unvan ve iletisim bilgileri agik¢a
belirtilir.

Selsa, istihdam veya danismanlik sirketi araciliiyla ise alim sureci baslatmasi durumunda, istihdam veya danismanlik
sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin nasil kullanilacaginin ve paylasacaginin belirtiimis olmasini saglamaya
yonelik 6nlemleri alir.

2.1.2) Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Selsa, kisisel veri sahibini bilgilendirme yukimluligunin yerine getirebilmesi icin toplanan kisisel verilerin hangi amagla
toplandigi hususunda adaylari bilgilendirir. Toplanan kisisel verilerin, aday tarafindan basvurulan pozisyon disinda
baska bir pozisyon ya da amag i¢in kullanilmasi veya paylasiimasi éngoruliiyorsa, bu kullanim ve paylasim amaglari
acikca belirtilir.

ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmasi icin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla hazirlanan formlar
her agik pozisyon tiirine gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin éniine gegecek énlemler alinir
(6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, e-posta adresi, is deneyimi ve egitimi hakkinda sorular sorulabilir).
Calisanlardan toplanan bazi kisisel veriler, adayin ise alimi onaylanmadan istenmemelidir (6rnegin; banka hesap
bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gére daha kapsamli kisisel veri toplanmasi gerekli olabilir. Ancak, s6z konusu kisisel
veriler isin niteligine uygun olmalidir. isin niteligi geregdi talep edilen kisisel veriler sadece ilgili pozisyon icin gecerli
olmahdir.

2.1.3) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adaylarin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati ve ceza mahkumiyeti ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Selsa tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karari vermek amaciyla 6zel nitelikli
kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaglarla ise alim stirecinde 6zel nitelikli kisisel veriler
islenemez.

isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, ancak bu kapsama
uygun disen 6zel nitelikli kisisel veriler, mimkin oldugunca sinirli olarak islenebilir. Béyle bir durumda, islenecek 6zel
nitelikli kisisel verileri talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formuyla veya ayri bir agiklayici not ile
aday bilgilendirilir.

Talep edilmesi gereken &zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir nitelikte ise, bu veriler ise
alim sirecinin ilk asamasinda istenemez.

2.1.4 Miilakat Sirasinda izlenmesi Gereken Adimlar
Selsa; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize milakat gerceklestirebilirler.

Selsa miilakati gergeklestiren calisanlarini, milakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit altina alinacagi ve
muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirir.

Gorusmeyi yapan ilgili kisilerin milakat sirasinda kayit altina aldiklari kisisel veriler hakkinda, ilgili aday, kisisel verilerine
iliskin kanuni haklarini kullanmayi talep ederse; bu talep Selsa tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde cevaplandirilir.
Selsa, gorusmeyi gerceklestirecek olan ¢alisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.

Selsa, aday tarafindan ileri stirillebilecek kanuni hak kullanim talepleri igin gerekli dnlemleri alir.
2.2) ise Alim Oncesi Yapilan Arastirmalarda veya Kontrollerde izlenmesi Gereken Adimlar

2.2.1) Adaylarin Sagladig Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek Arastirma Yapilmasi
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ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu Selsa tarafindan baska kaynaklardan teyit edilebilir.
Kontrol sadece aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilir.

Selsa, aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi durumunda, aday! bu husus hakkinda
(kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol yéntemi ve kaynaklar hakkinda) bilgilendirir ve agik riza
gerektigi takdirde rizasini alir. Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgi ile iletilen kisisel veri arasinda tutarsizlik olmasi
durumunda, adaya durumu agiklama olanagi taninir.

Ayrica, bazi 6zel durumlarda Selsa tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda ek bilgilerin elde edilmesine iliskin
arastirma yapilabilir. Arastirma yapilmasi yerine, istenilen bilgilerin miimkiin oldugu kadar adaydan alinmasina 6zen
gosterilir.

Aday hakkinda arastirma yapilabilmesi icin asagidaki tim kosullarin mevcudiyeti aranir:
Kullanilan yontemler hukuka uygun olmaldir.

Arastirilmasi gereken kisisel verilerin toplanamamasi durumunda, ilgili Selsa veya musterileri ve/veya is ortaklari
acisindan risk olusmasi s6z konusu olmalidir.

Ayni amaca ulasmak i¢in daha makul bir alternatif bulunmamalidir.

Selsa, hangi pozisyonlar igin ek arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki kosullar 1siginda énceden belirlemeye 6zen
gosterir.

Selsa is basvuru formunda veya ek aciklayici bilgilendirme notunda, adaylara iliskin arastirma yapilacagi, arastirmanin
kapsami ve arastirma icin kullanilacak olan kaynak cesitleri hususlarina miimkiin oldugunca yer vermeye calisir.
Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi i¢in adayin hangi kisisel verilerinin paylasilacagi hakkinda da
adaya bilgi verilir.

2.2.2) Arastirmanin Zamani
Selsa tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli gériiliiyor ise, adaylara haklarinda arastirma yapilacagi
hususu ise alim surecinin ilk asamalarinda bildirilir.

Selsa tarafindan basvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z konusu oldugunda, arastirma ise alim
siirecinin miimkiin oldugu kadar sonuclanmasina yakin bir asamasinda yapilir. On elemeden gecen adaylarin timiine
kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak, agik pozisyona secilme ihtimali yiiksek adaylar hakkinda kapsamli arastirma
yapilabilir.

2.2.3 Arastirma Yoéntemi
Selsa aday hakkinda arastirma yaparken kaynaklari titizlikle secer ve bu kapsamda asagidaki ilkelere uyar:

Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi igin, bilgiyi s6z konusu kaynaktan elde etme ihtimali yiiksek
olmalidir.

Adayin ailesi veya yakin gevresine istisnai durumlarda basvurulur.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagdin givenilirligine gére degerlendirilir.

Hicbir istihdam karar guvenilirligi sipheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.

Guvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.

Selsa, kendi bunyesindeki ilgili calisani veya arastirmayi tstlenecek olan kisileri arastirma ydntemi hakkinda
bilgilendirir.

Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum hakkinda aday bilgilendirilir.
Arastirma sirasinda adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veri elde edilmemesine 6zen gosterilmelir.

2.2.4 Arastirma icin izin Ainmasi
Arastirma sirasinda ¢uinct bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina bagli ise Selsa adaydan agik riza
alr.
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2.3) Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

2.3.1) Adaylarin Kisisel Verilerinin Glivenligi

adaylara da gosterir. Bu kapsamda 6zellikle asagidaki 6nlemler alinir:

Dijital ortamda alinan basvurular icin sistem giivenligi saglanmaktadir. Elektronik ortamda iletilen basvurular sadece ise
alim sirecinden sorumlu olan kisiler tarafindan erisilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir.

Posta veya faks aracihgiyla gonderilen basvurular insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye iletilir. Elde edilen fiziki
belgelerin guvenligi saglanir.

Selsa adaylarin kisisel verilerine erisimini, ise alim sireclerini yuritmekle gorevli olan kisilerle sinirlar. S6z konusu
kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak guivenlik dnlemleri hakkinda diizenli araliklarla bilgilendirilir.

2.3.2) ise Alm Siirecine iligkin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi
Selsa ise alim sirecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini engellemek adina her turll teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Selsa ise alim surecine iliskin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaglarina uygun olan bir sire boyunca
saklar. is hukuku ve diger ilgili dizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
durumunda (ise alimin gerceklesmemesi) veya ise alimi gerceklesmeyen adayin talebi tzerine kisisel veriler, Selsa
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

ise alim siirecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde (igiincii kisilerden veri temin
edilmis ise, Gglnci kisilerden elde edilen bilgiler en kisa siirede silinir. Selsa arastirma yapilip yapiimadigini,
arastirmanin sonucunu ve adayin ise alinip alinmadigini belirterek arastirmanin sonuglarini saklayabilir.

2.3.3) ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktariimasi Gereken Kisisel Verileri

Selsa aglik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zliik dosyalarina, adaylik siireci boyunca elde edilen kisisel
verilerden hangi verilerin aktarilacagini ézenle belirler. is iligkisi ve 6zlilk dosyasinin kapsami geregi gerekli olmayan
kisisel veriler yeni ¢calisanin 6zlik dosyasina aktariimaz.

2.3.4) Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Topluluk Sirketlerimiz basariyla sonuglanmayan basvurulari ileride acilabilecek pozisyonlar icin degerlendirmek isterse,
kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilir. Bu amagla kisisel veri tutulacaksa; is basvuru formunda veya ek agiklayici
belgelerde Selsa adaylar bu konuda bilgilendirir ve talep edilmesi durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini
belirtir.

3. BOLUM - CALISAN VERILERININ iSLENMESI
3.1) Calisanlanin Kisisel Verilerinin islenmesinde Genel Yaklasim
3.1.1) Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlari

Selsa, ¢alisanlarini kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin hangi amaglarla ve
sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve
nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Selsa, isledigi kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine dayali olarak bu verileri
isler. Bu sartlar;
Calisanin agik rizasinin olmasi,

Veri islemenin ilgili kanunlarda agik¢a éngorulmesi,

Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin acik rizasinin alinamamasi,

Veri islemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

Selsa’nin hukuki yukimluliguni yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
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Mesru menfaate dayal olarak verilerin islenmesidir.

Veri isleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gerceklestirilebilir.
Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu acik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden 6nce
tamamlanir.

Selsa, kisisel verilerinin saklanmasi, kullaniimasi ve paylasiimasina iliskin olarak calisanlarin bilgilendiriimesi
konusunda, kendilerine 6zgii sartlara gore en faydali yéntemi tespit eder ve uygular.

3.1.2) ihtiyaclar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi
Selsa, mutlaka acik ve dngorilebilir bir ihtiyac Gzerine galisanlardan kisisel veri toplar. Selsa, toplanan verilerin bahsi
gecen ihtiyaclari karsilama konusunda elverisli olmasini saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla calisanlarin kisisel veri girisi yaptigi her tirli form ve girdi
yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi yontemleri icin en kisa siirede; yeni olusturulacak form ve girdi
yontemleri i¢in bunlarin kullaniimasina baslanmadan dnce tamamlanir. Yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri
toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi yonteminden cikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel
veriler derhal silinir, yok edilir ya da anonimlestirilir.

3.1.3) Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi
Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin guincelligini saglamak adina gerekli 6nlemleri alir. Bu kapsamda 6zellikle asagida
hususlara dikkat edilir:

Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit edilir.

Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca gériilmesine yonelik dnlemler alinir.

Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili calisanin kendisi ve diger
erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi saglanir.

Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin
fiziki ortamda gdsterilebilmesi icin gereken tedbirler alinir.

Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini giincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda farkindalik ¢alismalari ile ilgili
insan kaynaklari personeli tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida aciklanan yontem haricinde Selsa; kendine 6zgu kosullara gore ¢alisanlarin islenmekte olan kisisel verilerini
guncel tutmak icin gerekli dnlemleri alir.

3.2) Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi
Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel
bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Selsa, saglik verilerini, calisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

Calisanin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda 6ngorilen hallerde,
Calisanin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
ybnetimi amaciyla, sir saklama yukumlaligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

4. BOLUM - GALISANLARIN SAGLIGINA iLiSKIN VERILER

4.1) Cahisanlarin Saglk Verilerinin islenmesine iliskin Genel Yaklasim
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4.1.1) Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadikca islenmemesi ve Ayn Saklanmasi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta ¢alisanlarin kaza ve hastalik raporlari olmak
Uizere calisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir. Calisanin ise gelmedigi glinlere ya da
karistigi kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler kullanilirken galisanin saglik verilerinin kullaniimasindan miimkiin
oldugunca kagcinilir.

4.1.2) Saglik Verilerinin Belirtilen Amacla Baglantih, Sinirh ve Olgiilii Olarak islenmesi

Selsa, ¢calisanlara yapilacak saglik anketlerinde, sadece gercekten gereken bilgilerin toplandigindan emin olur ve
gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen gdosterir.

Selsa, ¢alisanlardan tim saglik verilerini sirket ile paylasmasi icin genel bir agik riza vermesini isteyemez. Selsa,
sadece belirtilen amag igin gergekten gerekli oldugu disiinilen saglik verilerinin sirketle paylasiimasini isteyebilir.

4.1.3) Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Selsa calisanlarinin ilgili mevzuat ve olusturulan
gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir. Calisanin saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan
analiz edilir.

Selsa, ¢alisanlara saglik verilerinin hangi amagclar gercevesinde kullanildigini ve bu verilere kimin, ne amagla eristigini
anlasilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

4.1.4) Saghk Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim
Saglik verilerinin paylasiminda &zel nitelikli kisisel veriler igin getirilen yasal yukimluliikler dikkate alinir ve bu
yukumliliklere uygun olarak bu paylasim islemleri yuratulir.

Selsa, ¢alisanlarin saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendiriimesini ve egitiimesini
diizenli araliklarla saglar.

Selsa, kural olarak ¢alisanlarin saglik verilerini diger calisanlarin erisimine agmaz. Ancak hukuken Selsa’nin mesru
menfaatleri geredi bir isin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin islenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan personelin isin
geregini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler alip
kendilerine erisim hakki saglar.

Yoneticilerin kendi yénetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri gereken saglik verileri,
yoneticilere aciklanabilir. Selsa, ilgili saghk verilerini paylasmadan énce bu verilerin hassasiyeti ve KVK Kanunu'ndaki
isleme sartlari konusunda yéneticilerini bilgilendirir.

4.2) Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saglik Verilerinin islenmesi
4.2.1) Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildirilmesi
Selsa, ¢alisanlarin saglik verilerinin islenmesine iliskin izlenen politikalarin seffaf olmasina 6zen gosterir.

Selsa; saglik testlerinin yapilacag! yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil kullanilacagdi ve
korunacagina iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda ¢alisanlar bilgilendirmeye 6zen gosterir.

4.2.2) ise Ainmasi1 Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracilifiyla Saghk Verilerinin islenmesi

Selsa, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin séz konusu ise uygun olup olmadidina karar vermek icin ilgili adaya testler
yapilmasini talep edebilir. Bu testleri ayni zamanda herhangi bir kanuni yikimluligund yerine getirmek igin veya
muhtemel calisanin tabi olacagi sigorta tirini belirlemek icin de yapabilir.

Selsa, muayene ve testlerin hangi amaglarla yiritilecegini dnceden belirler.

Selsa, amaglarini da g6z 6niinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri izler.
ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi sadece kisinin gercekten ise alinma ihtimali yiiksek ise yapilir.
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Selsa, is basvurusu sirecinin ilk zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yuksek olmasi halinde saglik muayenesi veya testi
yapilabilecegine dair adayi bilgilendirir.

4.2.3) Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Selsa, is sagli§i ve glvenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciliiyla ¢alisanlara ait saglik verilerini
toplayabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene ve testlere katilmak, ¢alisanin
kendi sec¢imine birakilir.

Selsa, muayene ve testlerin hangi amaglarla yiritilecegini nceden belirler.

Selsa, amaglarini da g6z éniinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri izler.
Ornegin, calisanin saglk verilerini 6§renmek icin muayene sonugclarina bakmak yerine saglik anketi yapabilir.

4.2.4) Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullaniimamasi
Selsa, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amacla gerceklestirildigi konusunda calisanlari agik¢a bilgilendirir.

Selsa hichir sekilde calisandan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, sa¢ teli vs.)
toplayamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak gerceklestirilen faaliyetler istisna olusturur.

5. BOLUM - CALISAN VERILERININ SELSA TARAFINDAN iSLENMESI
Selsa, asagida belirtilen amaclarla calisan kisisel verilerini temin etmekte ve islemektedir:

Selsa ¢alisanlarinin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi siireclerine destek olunmasi,
Selsa’nin yabanci ¢alisanlarinin ¢alisma/oturma izni basvuru sireglerine destek olunmasi,

Selsa’nin ¢alisanlarina saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi siireclerine destek olunmasi,
Selsa calisanlarinin tcret yonetimi ve prim sureglerinin planlanmasi ve icrasi

Selsa’'nin, Toplu is Sozlesmesi siireclerine destek olunmasi,
Selsa’'nin stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme suregleri ve organizasyonel gelisim faaliyetleri
konusunda destek olunmasi,

Selsa’nin Ust diizey yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili duyurularin yapilmasi,
Selsa’nin Ust diizey yoneticilerinin Ucret ve prim paketlerinin belirlenmesi konusunda destek olunmasi,
Selsa’nin ¢alisan baghhginin élgimlenmesi sireclerinin planlanmasi ve yuritilmesine destek olunmasi,

Selsa calisanlarinin kariyer gelisimi, egitim ve yetenek yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi sureglerine destek
olunmasi,

Selsa ise alim siureclerine destek olunmasi,

Selsa’'nin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestiriimesi konusunda destek olunmasi,

Selsa’nin tabi olduklari mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

Selsa’nin itibarinin korunmasina ydnelik ¢alismalarin, surdurilebilirlik ve sosyal sorumluluk ¢alismalarinin yuritulmesi,
Selsa genelinde etkinlikler diizenlenmesi,

Selsa’nin galisanlarina yonelik iletisim, haberlesme faaliyetlerinin yuritiilmesi, ¢calisan memnuniyeti ve bagliliginin
saglanmasi sureglerinin yiritilmesi.

Selsa, calisan kisisel verilerinin bahsi gecen amaclarla islenmek izere Selsa yonetiminin sahip oldugu diger sirketlerine
aktarimina iliskin olarak ¢alisanlara KVK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda 6ngorulen bilgilendirmeleri yapacak ve
gerekmesi halinde ilgili agik rizalari temin edecektir.

6. BOLUM - CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENDIGi OZEL DURUMLAR

6.1) Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandigi Durumlarda Galisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
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Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek yan fayda programi ya
da benzeri faydalar bu baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir.

Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin ¢calisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak icin hizmet alinan giinci kisilerle
paylasiimasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gosterir. Bahsi gecgen tclnci kisilerle sadece, ilgili yan hak ve
menfaatin saglanmasi icin zorunlu olan kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel verilerin baska bir
amagla kullanilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan Gginci kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklari paylasimdan énce
degerlendirilir.

Hizmet alinan tglncu kisiler ile yapilacak kisisel veri paylasimlari hakkinda Calisanlarin bilgilendiriimesi saglanir. Bu
kapsamda, ¢alisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildigi ve bunlarin ne amagla kullanilacagi ¢alisana aciklanir.

6.2) Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Selsa ¢alisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu oélclide kisisel veri isleyebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi igin islenen kisisel veriler belirli araliklarla kontrol edilir. Firsat esitliginin saglanmasi
amacilyla islenen kisisel veriler miimkin olan en genis kapsamda anonimlestirilerek kullanilir.

6.3) Usulsiizliiklerle Miicadele Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Selsa, ¢alisanlarin usulsiiz islemlerini engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel veri setlerini karsilastirabilir.

Usulsiizliiklerle miicadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti karsilastirma islemleri igin kurallar Selsa tarafindan
belirlenir.

Selsa usulsiiz islemlerin tespiti amaciyla ¢alisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki kosullar veya benzeri
kosullardan birinin varligi halinde paylasir:

Hukuken ilgili calisanin kisisel verilerinin paylasilmasinin zorunlu olmasi,

Calisanin kisisel verilerinin paylasilmamasi halinde bir sugun dnlenmesinin ya da tespit edilmesinin mimkin
olmayacagina dair gii¢li siphe bulunmasi,

ilgili calisanin is s6zlesmesinde, kisisel verilerinin bu kapsamda paylasiimasina iliskin hitkiim bulunmasi.

6.4) Sirket Birlesme ve Devralmalari ile Sirket Yapisini Degistiren Diger islemlerde Calisanlarin Kisisel
Verilerinin islenmesi
Sirket birlesme ve devralmalari da dahil sirket yapisini degistiren tim islemler bu bélim altinda degerlendirilmektedir.

6.4.1) Sirket Yapisi Degisikligi icin Calisanlarin Kisisel Verilerinin Paylagiimasi
Selsa, sirket yapisi degisikligi amaciyla calisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi duyduklarinda; éncelikle bu
kisisel verilerin mimkiin oldugu 6l¢iide anonimlestirilerek paylasiimasini saglar.

Anonimlestirilerek paylasiimasi mimkuin olmayan calisan kisisel verileri icin karsi taraftan sadece sirket yapisi
degisikligi ile ilgili islemleriyle sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagi, kisisel verilerin KVK Kanunu’nun veri givenligi
hiukumleri uyarinca korunacagi ve KVK Kanunu’nun ilgili hilkiimlerine uygun olarak islenecegi, kisisel verilerin Gginci
kisilere aktarilmayacag ve ilgili islemler tamamlandiktan sonra kisisel verilerin silinecegi veya yok edilecegini
konularinda taahhat alinir.

6.4.2) Bilgilendirme Yapilmasi

Bilgilendirmenin ilgili Selsa menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak ise (6rnegin sirket birlesmesi islemi
cercevesinde kisisel verilerinin paylasildigini 6grenen calisanin bu bilgiyi kullanarak sirket hisse fiyatlarina etki etmesi
gibi), calisanlara hangi kisisel verilerinin ne amacla paylasildigina ve kullanilacagina iliskin bilgilendirme yapilir.
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Calisanlar, ayrica, hangi kisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu yeni isverenlerine aktarilacagi konusunda
bilgilendirilir.

6.5 Disiplin Sorusturmalarinda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Selsa, disiplin sorusturmalari sirasinda da calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yikimlultklere aynen
uymak zorundadirlar. Bu kapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:

Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosedurlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin yikamlaliklerle uyumlu hale
getirilmesi,

Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de calisanlarin kisisel verilerine erisme hakki kapsaminda
erisilebilecedi konusunda disiplin sorusturmalari yapmaya yetkili kisilerin bilgilendirilmesi,

Disiplin sorusturmalari sirasinda hukuka aykiri yéntemlerle kisisel veri elde edilimemesini saglayacak dnlemlerin
alinmasi,

Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina dikkat edilmesi,

Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin giivenli sekilde saklanmasi,

Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi i¢in herhangi bir hukuki sebep bulunmuyorsa,
calisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varligi sebebiyle keyfi olarak erisilmesine engel
olurlar. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaglarina uygun diismuyorsa veya sorusturma konusunun
ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir islem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin sorusturmasi nedeniyle
calisanlarin kisisel verilerine erisilemez. Sorusturmayi yuritenler, calisanlarin kisisel verilerine erisme yetkileri
konusunda her sorusturma sireci éncesinde bilgilendirilir.

6.6) Calisanlarin is Faaliyetleriyle Baglantili Gerceklestirdigi Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin Kisisel
Verilerin islenmesi

6.6.1) Elektronik Haberlesme Araclarinin Kullanimina iliskin Politika Belirlenmesi

Selsa tarafindan ¢alisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik haberlesme arag ve
vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik haberlesme arag ve vasitalarinin kullanimina iliskin politika
belirlenerek calisanlarin bilgisine sunulur. Bu politika i¢erisinde, calisanlarin belirlenen kurallara aykiri davranmasi
halinde uygulanacak yaptirimlara da yer verilir.

Elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iliskin mevcut politikalar var ise, bu politikalarin kisisel verilerin korunmasi
mevzuati ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir; politikalar kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu
olacak sekilde revize edilir.

Selsa elektronik haberlesme araglarinin sahsi kullanimi konusunda kendi politikalarini belirler.

Elektronik haberlesme araclarinin sahsi amaglarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi kullanim sinirlari
belirlenir ve ¢alisana bu sinirlar bildirilir.

Calisanlarin, isle ilgili haberlesme iceriklerinin her zaman denetlenebileceginin farkinda olmalari ve bu konuda
bilgilendirilmeleri 6nem tasir.

6.6.2) Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iliskin Kisisel Verilerinin islenmesi

Selsa, ¢alisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina y6nelik faaliyetleriyle alakali kisisel verilerini isleyebilir. Bu kisisel
veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda calisanlarin agik bir sekilde bilgilendiriimesi esastir. Buna
ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda mutlaka hukuki degerlendirme yapilir.

6.6.3) internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Selsa, isyerindeki internet kullanimina iliskin sinirflamalar getirebilir ve bu sinirlamalara uyulup uyulmadigini
denetleyebilir.
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internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesinde, Selsa bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda calisanlarini acik bir sekilde bilgilendirir.

Hukuki bir yikimlalugin yerine getirilmesi igin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise veya ilgili veri isleme KVK
Kanunu'nda belirtilen sartlardan bir baskasini karsiliyor ise, calisanlardan ayrica acik riza alinmasi gerekmez. Ancak bu
kisisel verilerin KVK Kanunu'nda belirtilen kisisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan kisisel veri isleme sartlarina dayal
amagclar disinda islenmesi durumunda ayrica ¢alisandan acik riza alinir.

6.6.4) Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresi

Selsa, calisanlarin is faaliyetleriyle baglantili gerceklestirdigi elektronik haberlesme islemlerine iliskin kisisel verilerinden
hangilerinin saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma stiresine iliskin prosedirlerini belirler. Mevzuattan kaynaklanan baska
bir yukimliilik mevcut degilse, bu Politika’da belirtilen amaclarla islenen kisisel veriler, is sézlesmesi siiresi boyunca ve
stzlesmenin bitiminden itibaren gerceklestirilen faaliyetin niteligine gore ortaya cikabilecek hukuki uyusmazhgin
gerektirdigi zamanasimi siresi boyunca saklanabilir. Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki diizenlemeler dikkate
alinarak verilerin saklanma siresi gdzden gegirilir. Bu sire istisnai durumlarin varligi halinde uzatilabilir. Stirenin
uzatilmasi halinde calisanlar stire uzatimina, gerekgeye ve saklanan kisisel veri tiplerine iliskin bilgilendirilir.

6.7) is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

Selsa, isyerlerinin glvenligini saglamak amaciyla c¢esitli noktalara giivenlik kameralari yerlestirebilmektedir. Bu glivenlik
kameralarinin gortinti alanlarinin tim isyerini degil; sadece 6zel risk tasiyan alanlari, giris — ¢ikis ve benzeri alanlari
kapsamasina 6zen gosterilir.

Selsa, ¢alisanlari giivenlik kamerasi ile ¢cekim yapilan, glivenlik kameralari ile izlenen alanlar ve izlemenin amaclari
hakkinda bilgilendirmeye 6zen goésterir.

6.8) Sirket Tarafindan Saglanan Aracglarin Takibi

Selsa tarafindan calisanlara ara¢ tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araclarin kat edilen mesafenin belirlenmesi,
akaryakit kullanimi él¢iimi, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili calisanlar
onceden bilgilendirilir.

7. BOLUM - CALISANLARIN KENDILERI HAKKINDA TOPLANAN
KiSISEL VERILERE iLiSKiN KANUNi HAKLARI

7.1) Calisanlarin Kanuni Haklari

Calisanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢lincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi G¢lnci kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hikiumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ilkmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

7.3) Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar
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Selsa, ¢alisanlarin kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli bagvurularin yapilabilmesini ve yapacaklari basvurulara
en gec 30 gun igerisinde cevap verilmesini saglayacak her turlt idari, hukuki ve teknik dnlemleri alir ve ilgili siirecleri
tasarlayarak bu konuda c¢alisanlari bilgilendirirler.

Selsa tarafindan kanuni haklarini kullanan calisanlara verilecek cevaplarda tglnci kisilerin kisisel verilerinin ifsa
edilmemesi i¢in gereken her turli 6zen gosterilir.

8. BOLUM - CALISANLARIN KiSIiSEL VERILERININ UCUNCU KiSILERLE PAYLASIMI

8.1) Kisisel Veri Paylagsimina iliskin Genel Kurallar
Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin paylasimina iligkin i¢ prosedurlerini belirler. Veri paylasim taleplerinin bu konuda
yetkin ¢alisanlarca cevaplanmasi saglanir.

Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri gibi) gercekligi ve
dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin yazih olarak
gerceklestiriimesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep tzerine yurtdisina génderilmesi halinde kisisel verilerin yurtdisina
aktariimasina iliskin her tiirli idari, hukuki ve teknik énlem ahnir.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylasiimasi hukuki bir yikimluluk teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki yakimlaligiin
kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakli kalmak kaydiyla;
calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde tgtincu kisilere aktarilabilir:

Veri sahibinin agik nizasinin olmasi,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaysa veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verinin
aktariimasi gerekli ise,

Hukuki bir yikiimlilugin yerine getirilmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Selsa’nin mesru menfaatleri icin kisisel veri
aktarimi zorunlu ise.

8.2) Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma
Calisanlarin kisisel verilerinin ti¢tinci kisilerle paylasiimasi halinde verilerin paylasiimasindan 6nce, veri paylasiminin
KVK Kanunu'nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Calisanlarin, daha 6nce bilgilendiriimemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak bilgilendiriimesi
saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi bir sorusturma hakkinda
onceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan konuya iliskin bilgilendiriimez.

Rutin olarak gerceklestiriimeyen c¢alisanlarin kisisel verilerinin sirket disi paylasim talepleri ve bu kapsamda yapilan
paylasimlar Selsa tarafindan kayit altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak paylasima onay veren kisi, paylasim
talebinde bulunan kisi, paylasim gerekgesi, paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri kayit altina alinir. Bu
kayitlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

8.3) Kisisel Verilerin Yayinlanmasi
Topluluk Sirketlerimiz, ¢alisanlarin kisisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlayabilirler:
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Kisisel verilerin yayinlanmasi igin hukuki bir hak veya yukumltlik bulunmasi veya c¢alisanin yayinlama icin agik riza
vermis olmasi,

Kisisel verilerin agikca elverigsiz olmamasi.

Selsa, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile ¢alisanlarin gizliliginin korunacagina iliskin
beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler.

Yillik raporlar, yayinlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi ¢alisanlarin isimlerinin ve diger kisisel verilerin
yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve acik riza alinmasi gereksinimi olup olmadigi belirlenir.
Acik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili calisanlarin agik rizasi kisisel verilerin yayinlanmasindan
once alinir. Acik riza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel veri tipleri tek tek ¢alisana bildirilir.

9. BOLUM - CALISANLARIN KiSIiSEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

Selsa, calisanlarin kisisel verilerini islendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta
ongorilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngérilip éngorilmedidini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan suire kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya veri sahibi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

10. BOLUM - KiSISEL VERILERIN ISLENMESI KONUSUNDA DIS HiZMET SAGLAYICI KULLANIMI
Selsa, ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar kullanabilirler. Ancak Selsa dis hizmet
saglayicilar konusunda asagidaki 6nlemleri almak zorundadir:

Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari giivenlik dnlemlerini almis
olduklarinin kontrol edilmesi,

Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari giivenlik dnlemlerini almis
olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari glivenlik dnlemlerinin alinmasina yénelik sartlar da iceren sézlesme
yapilmasi,

Kisisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina génderilmesi halinde gerekli hukuki, idari ve teknik 6nlemlerin
alinmasi.

11. BOLUM - KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIiGi

Calisan verilerinin glvenligini saglamak icin Selsa gereken tim makul énlemleri alir. Alinan énlemler yetkisiz erisim
risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek sekilde
kurgulanir.

Selsa, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri icin sirket icinde sorumlu
calisanlar tayin eder. Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu isleme
neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak calisan sayisi olabildigince sinirli tutulur. Bu kapsamda
Selsa, mevcut durumda bu verilere erisimi gereksiz olan ¢alisanlar var ise bu ¢alisanlarin erisim yetkilerini kaldirir veya
sinirlar. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erismesini saglamak adina gereken fiziki
guvenlik 6nlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erisim yetkili kisilerin gereksiz yere genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri Gizerinde kimlerin ¢alisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak denetim izi gibi
onlemler alinir. Bu kapsamda olusturulacak erisim kayitlar diizenli olarak kontrol edilir ve yetkisiz erisimlere yonelik
sorusturma mekanizmalari olusturulur.

Calisanlarin kisisel verilerine erisimi olan diger calisanlarin gerekli giivenlik kontrollerinden gecirilmeleri esastir. Bunun
yaninda bu kisilerin gerekli korumalari saglayan gizlilik s6zlesmesi/taahhiitnamesi imzalamasi veya is sézlesmelerinde
bu kapsamda hikiimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklari hakkinda sirekli olarak egitiimesi saglanir.
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Calisanlara ait kisisel verilerin dizustu bilgisayarlar gibi ¢esitli vasitalarla isyerinden ¢ikariimasi halinde gerekli gtivenlik
Onlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler hakkinda ilgili calisanlarin bilgilendiriimesi saglanir.

12. BOLUM - CALISANLARIN iSYERINDE GERCEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN
iSLENMESI

Bu bélim altinda ¢alisanlarin Selsa’nin faaliyetlerinin ylrutiimesi esnasinda gerceklestirdikleri islemler 6zelinde, hangi
kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim, ara¢ kullanimi vb.) hususlar ile bu konuda Selsa tarafindan uyulmasi
gereken esaslar detaylandiriimaktadir.

12.1) Calisanlarin Hangi Amagclarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin isleneceginin Belirlenmesi

Selsa, ¢alisanlarin hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaglarla kisisel verilerini islediklerini (e-mail kontroll, arac
takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder ve kisisel verilerin islenme amaglari ile saglanmak istenen
sonuca uygun olacak kisisel veri isleme yontemlerini belirlerler.

Selsa kendi biinyesinde gerceklestirecegi degerlendirme sonucu, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek
kisisel veri isleme amaclarinin veya yontemlerinin kisisel verilerin korunmasi kurallarina uygunlugunu saglar.

Selsa, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetlerinde gorevli calisanlarini kisisel
verilerin korunmasi ve konuya iliskin diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve ilgili
mevzuattan kaynaklanan yukumlulikleri konusunda bilgilendirir. Bu faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere
erisimi olan c¢alisanlar ile yapilan sdzlesmelere ilave gizlilik ve gtvenlik yikimlalikleri eklenir veya bu kisiler tarafindan
gizlilik politikalari/taahhiithameleri imzalanmasi saglanir.

12.2) Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin ilgili Selsa’nin Kisisel Veri isleme Faaliyetleri Hakkinda
Bilgilendirilmesi

Selsa, ¢alisanlari; isle ilgili gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda ne sekilde bir kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunduklari (e-mail kontrolu, arag takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi), bu kisisel verilerin islenme amaclari
ve prosediirleri hakkinda bilgilendirir.

Selsa; is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip davraniimadiginin ve ¢alisanin gorevlerini geregi gibi
yerine getirip getirmediginin tespiti ve isyeri ortaminda huzur ve diizeni bozacak hareketler yapilip yapiimadiginin takibi
ve benzeri amaglarla ¢alisanin kisisel verilerini islemekteyse ilgili calisanlari acikga ve detayli olarak bilgilendirmesi
gerekir.

Calisanlarin kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri yirattiginden haberdar
edilmeleri ve farkindalik olusmasi igin Selsa nezdinde, ¢calisma ortaminin dogasina uygun olarak uyarilar yerlestirilir.

12.3) Calisanlanin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Kisisel Verilerin Baska
Amaglarla Kullaniimasi

Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen sartlara ve 4.
maddesinde dngoriilen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun baska amaglar icin de islenebilir.
Bu amaclarin neler oldugu konusunda da calisanlar, uygun usullerle Selsa tarafindan bilgilendirilir.

12.4) Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Karsi
Calisanlar’a Savunma Hakki Verilmesi

Calisanlarin is faaliyetlerine iligkin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler tizerinden bir ¢calisan
aleyhinde sikayet prosedurii veya disiplin siireci baslatiimadan 6nce, calisanlara elde edilmis verileri gérme, bu veriler
hakkinda acgiklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

13. BOLUM - KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU
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isbu Politika kapsaminda, Selsa Otomotiv Sanayi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'nda belirtilen
kisisel veri kategorizasyonlarina ek olarak calisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir.

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU SELSA CALISANLARI
KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGCIKLAMA
Calisan Bilgisi Calisanlarin istihdamlari siresince Sirketin ve

calisanlarin ticari ve hukuki giivenliginin saglanmasi
amaclyla yirutilen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler (arac bilgisi, egitim bilgisi, medeni
durum bilgisi, referans bilgisi dahil).

Calisan Adayi Bilgisi Calisan adaylarinin ise alim sureglerinde uygun
pozisyon icin degerlendirilebilmesine temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli
kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi,
referans bilgisi dabhil).

Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi Selsa calisanlarinin performanslarinin élgtilmesi ile
kariyer gelisimlerinin Sirketimizin insan kaynaklari
politikasi kapsaminda planlanmasi ve yirutilmesi ve
s6z konusu faaliyetlerin denetimi amaciyla islenen
kisisel veriler.

Yan Hak ve Menfaat Bilgisi Calisanlara sunulan yan-haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin
saglanmasi ile calisan memnuniyeti ve baglihig:
amaclyla yurutulen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler (sigorta bilgisi dahil).

Ozliik Bilgisi Selsa ile calisma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin 8zIUk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik ve Topluluk insan
kaynaklari politikalarinin olusturulmasi, iyilestiriimesi,
icrasi ve bu faaliyetlerin denetimi kapsaminda
islenen her turli kisisel veri
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