SELSA

KiSISEL VERILERI KORUMA KANUNU KAPSAMINDA
SELSA AYDINLATMA METNI

Selsa Otomotiv Sanayi A.S. (“Selsa” ve/veya “Sirket”) olarak, musterilerimizin, calisanlarimizin, ¢calisan adaylarimizin
ve tim is ortaklarimizin bilgilerinin ve verilerinin, 6zel hayatinin gizliligine ve givenligine son derece 6nem
vermekteyiz. Bu sebeple; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (KVK Kanun) geregince, Veri
Sorumlusu sifatiyla Selsa tarafindan kisisel verilerinizin isleme sebeplerinden, bunlarin hukuki dayanagindan,
toplanma ydnteminden ve ilgili Kanundan dogan haklarinizdan bahsetmek ve KVK Kanun'u kapsaminda aydinlatma
yukimlaliguni yerine getirmek Uzere sizleri bu hususlarda bilgilendirmek isteriz.

1 - Selsa olarak bu bilgilendirmeyi kimlere hitaben yapiyoruz?

Oncelikle belirtmek isteriz ki; kisisel verileriniz, tarafinizdan alinan agik rizalar dogrultusunda Selsa tarafindan KVK
Kanun'u hikimlerine uygun olarak islenebilecektir. KVK Kanun'un 5/2. Maddesinde sayilan haller kapsamina giren
durumlarda ise kisilerden riza alinmasina gerek olmadigini da ayrica hatirlatmak isteriz.

6698 sayill Kanunun 10. Maddesi geregince bu bilgilendirmeyi; internet Sitesi kanallarina baglanan/kullanan tiim
kullanicilara; Selsa Bina ve Tesislerindeki misafir agina (wifi) baglananlara; Selsa veri tabaninda (ERP vb sisteminde)
yer alan tum musterilerimiz ¢alisanlarina; Selsa iletisim seceneklerinden herhangi birini kullananlara; Selsa Bina ve
Tesislerini herhangi bir amacla ziyaret edenlere; Selsa sosyal medya hesaplarindan Selsa ile iletisime gegen (yorum
paylasan, talepte bulunan dahil bunlarla sinirli olmamak kaydiyla) tim gercek kisilere; Selsa’nin diizenledigi tim
sosyal etkinliklere ve egitimlere katilanlara; ayrica Selsa’ya is basvurusunda bulunmak amaciyla kariyer portallarindan,
ISKUR, e-posta araciligi ile, referans aracihdi ile, fiziki olarak basvuru formu doldurmak sureti ile 6zgecmis génderen
¢alisan adaylarimiza; hali hazirda Selsa bunyesinde c¢alismaya devam eden calisanlarimiza; daha 6nce Selsa
bunyesinde calismis fakat herhangi bir sebeple is s6zlesmesi sona ermis olan eski ¢calisanlarimiza; ticari faaliyetimiz
kapsamindaki tim is ortaklarimiza, misterilerimiz ve bunlarin ¢alisanlarina ve bu saydiklarimizla sinirli olmaksizin yiiz
yuze, mesafeli, sozli, yazili ya da elektronik yolla kisisel verilerini Selsa ile paylasmis/paylasacak; dogrudan
vermis/verecek veya Selsa tarafindan elde edilmesine olanak saglamis/saglayacak olan tim gercek kisilere hitaben
yapmaktayiz.

Tum Selsa sistemleri Gizerinden ve diger ortamlardan e-posta Uzerinden kisisel bilgi paylasan veya kayitlari ile ilgili bilgi
glncellemesi yapan gercek kisi bilgileri, ERP kurumsal kaynak planlama uygulamasi ve raporlama sistemlerimizde ve
diger dijital depolama yazilim ve sistemlerimizde, sadece yetkililerin erisebilecegi sekilde saklanmaktadir.

Bu bilgilere, c¢esitli kurumsal uygulamalardan gerektigi durumda erisilerek veriler farkh kriterlere gore gerekli idari ve
teknik tedbirler alinarak sadece ulasmasi gereken kisilerce gerekli yetki matrisi tanimlanarak sorgulanabilmektedir.

2 - Kisisel Verilerinizin islenmesi ne anlama gelir?

Kisisel verilerin islenmesi; bu verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, toplanmasi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turli islemi ifade
etmektedir.

3 - Kisisel verilerinizi hangi amag ve hukuki sebeplere dayanarak isliyoruz?

Selsa biinyesinde dogrudan ya da dolayl yollarla toplanan ve Selsa tarafindan saglanan hizmet, ticari faaliyetlerine ve
dahi kanuni gerekliliklere bagh olarak farklilik gosterebilen her tirl kisisel veriler, toplanma amacina bagl olarak
islenecektir. Yukarida belirtilen gergek kisilere ait dogrudan ya da dolayh yolla elden edilen tim kisisel veriler;

Tum sozlesmesel yikumluluklerimizin yerine getiriimesi adina gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek; edimleri yerine
getirmek;

Kamu givenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat gere@i basta Hukuk ve Ceza Mahkemelerinden gelen
talep Gizerine tum kamu gorevlilerine bilgi verebilmek;

Basta, Selsa’nin diizenledigi 6zel ve genel etkinlik ve egitim faaliyetlerinde kullanabilmek;
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Hizmetlerimiz ile ilgili misteri sikayet ve Onerilerini degerlendirebilmek ve raporlayabilmek, bu hususta ve pazarlama
faaliyeti kapsaminda anlasmali is ortaklarimizla verileri paylasabilmek;

Yasal yukumliliklerimizi yerine getirebilmek ve yururlikteki mevzuattan dogan haklarimizi kullanabilmek,

Yasal yukumlaligun yerine getirilmesi icin hizmet aldigimiz Gigtinci kisi ve Gg¢iinct firmalara (anlasmali is ortaklarimiza)
aktarabilmek,

Sozlesmeden kaynakh yukumliliklerin yerine getirilmesi amaciyla veri datalarinda saklayabilmek,

Selsa’a karsi haklarinizin hatirlatiimasi amaciyla iletisim bilgilerinizin veri datalarinda saklayabilmek,

Selsa insan kaynaklari politika ve ihtiyaglari cercevesinde calisan temin etmek, ise alim sireclerini yiritmek ve
gelistirmek

is basvurularini degerlendirmek, sonuglandirmak ve is basvurusunda bulunan adaylar ile iletisime gecmek

insan kaynaklari politikamizin yiiriitilmesi, bu politkamizin ve hizmetlerimizin degerlendirilmesi, gelistirimesi ve
iyilestiriimesi amaciyla ¢alisanlarimizin performansini degerlendirmek

icin Selsa tarafindan islenebilecektir.

Selsa bina ve tesisleri ziyaretcilerimiz, musterileri ve tedarik¢i ¢calisanlarimiz, calisan adaylarimizin ve ¢alisanlarimizin
glvenligini saglamak amaciyla giivenlik kameralari ile izlienmekte olup; bu sebeple bina ve tesislerimizi ziyaret eden
kisilerin kimi zaman gorintulerinin glvenlik kamerasi tarafindan kaydedilebilecegi ve kamu glvenliginin saglanmasi
adina mevzuat gereg@i basta idari ve adli mercilerinden gelen talep izerine tum kamu gorevlilerine bilgi verilecedi,
onlarla bu goriintilerin paylasilabilecegi hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.

Selsa’a yukarida belirtilen yollarla is basvurusunda bulunmak amaciyla 6zge¢mis goénderen calisan adaylarimizin
bahse konu 6zgec¢mislerinin, basvuru aninda alinan bilgilerinin, basvurduklari pozisyon veya ileride dogabilecek olasi
pozisyonlarda degerlendiriimek amaciyla kullanilabilecedi, Selsa’nin insan Kaynaklari veri tabaninda saklanabilecegi
hususunda siz ¢alisan adaylarimizi bilgilendirmek isteriz. Selsa biinyesinde hali hazirda ¢alisan personellerimizin ve
daha 6nce Selsa biinyesinde ¢alismis olan eski personellerimizin 6zliik dosyalari, yasal yiukimliliklerimiz geregince
ve bu kapsamda Selsa binyesinde saklanmaya devam etmektedir.

Ticari faaliyetimiz kapsamindaki Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun korumasindan faydalanan tim is
ortaklarimiza ve onlarin ¢alisanlarina ait kisisel verilerin, Selsa’nin musteri portfoyu olarak ticari iliskinin devaminda ve
sonrasinda s6zlesmesel yukimliliklerin yerine getiriimesi amaciyla islenebilecegini de belirtmek isteriz.

Tum bu yukarida ayrintilariyla agiklanan kisisel verilerinizi, basta KVK Kanunu tarafindan ongorilen temel ilkelere
uygun olarak ve KVK Kanun'un 4., 5. Ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde,
6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5651 sayih internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, 6331 saylili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bu Kanunlara istinaden diizenlenmis olan
yonetmelikler olmak (izere, tim yasal mevzuat geregince ve yukaridaki amaclar dogrultusunda islemekteyiz.

4 - Kisisel verilerinizi bahse konu amaglarla hangi kisi ve kuruluslara aktarilabiliriz?
Oncelikle belirtmek isteriz ki, tarafinizdan agik riza almadan kisisel verileriniz tglincii kisiler ile paylasiimamaktadir.

Ancak; yasal yukumliliklerimiz nedeniyle tarafimizdan istenen kisisel verilerinizi paylasma zorunlulugumuzun
oldugunu da belirtmek isteriz. Ornegin; yargi mercileri ve kamu kurumlarindan gelen talep (izerine yasal
yukumlaligumiuz geregi kisisel verilerinizi paylasabilmekteyiz. Keza, Kanundan dogan yikimliliklerimizin yerine
getiriimesi amaciyla bu hususta hizmet aldigimiz anlasmali is ortaklarimiza da salt bu amag icin aktarim
gergeklestirilebilmektedir. Bunun disinda tarafiniz ile sézlesmeden kaynakli yikumluluklerimizin yerine getirilmesi
amaclyla anlasmali Gc¢lncu kisilerle kisisel verileriniz paylasilabilmektedir. Bu paylasimlari yapmadan dnce, tarafinizin
ve tarafimizin hak ihlalini dnlemek amaciyla teknik ve hukuki énlemler almaktayiz. Ancak; paylasim gerceklestirdigimiz
Ucuncu kisinin sorumlulugunda meydana gelen ihlallerden sorumlu olmadigimizi da belirtmek isteriz.

Yine, kisisel verileriniz SELSA ile herhangi bir iliski icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin, denetiminin
temini, idari operasyonlar, is ortagi/musteri/tedarikci (yetkili veya calisanlar) degerlendirme sirecleri, Selsa’nin insan
kaynaklar politikalarinin yiritilmesi amaglariyla is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, hizmet saglayicilarimiza, Sirket
yetkililerine, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢ercevesinde aktarilabilecektir.
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Daha 6nce Selsa bunyesinde ¢alismis olan eski personellerimiz ile ilgili i¢lnci firma yetkililerinden gelen talep tzerine
referans amaci ile bilgilerinizin paylasilabilecegini de belirtmek isteriz.

KVK Kanun'un ve yukarida yer alan 1. ve 3. Maddeler uyarinca toplanan kisisel verileriniz; KVK Kanunu tarafindan
ongorilen temel ilkelere uygun olarak ve KVK Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amagclari dahilinde ve yukarida yer alan amaclarla aktarilabilmektedir.

Ayrica Selsa tarafindan kisisel verilerin yurtdisina yukarida yer verilen amaclarla;
« Veri sahibinin ac¢ik rizasinin bulunmasi halinde, veya

* Veri sahibinin acik rizasi bulunmadigi ancak yukarida belirtilen diger sartlardan bir veya birkacinin karsilandigi
hallerde;

« Verilerin aktarildigi Glkede yeterli koruma bulunmasi ve

e Verilerin aktarildigi Ulkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili Selsa’nin ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin
alinmasi kaydi ile

aktarilabilmektedir.
5 - Kisisel verilerinizi hangi yéntemlerle topluyoruz?

Kisisel veriler yukarida yer verilen amaglarla, asagida belirtilenlerle sinirli olmamak lizere; tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Selsa’nin Bina
ve Tesisleri, internet sitesi, mobil uygulamalari, sosyal medya mecralari aracilifiyla, kameralar ve diger benzer
vasitalarla s6zli, yazili veya elektronik olarak elde edilip toplanabilmektedir. Asagida 6rnekleyici mahiyette aciklamalar
yer almaktadir:

- Cagr merkezi: 0224 219 29 00 numaral iletisim hattimizi arayarak iletisime gecen tum kisilerin bilgileri yukarida
belirtilen amaclar ile sinirli olmak kosuluyla islenebilecektir.

- internet Sitesi: Web sayfasi (izerinden tim misterilerimiz dilerlerse Selsa ile iletisime gecebilir. Bunun disinda
internet Sitesi cerez (cookie) kullanan bir sitedir. Cerezler, bir dosya indirdiginizde veya bir web sitesini ziyaret
ettiginizde sabit diskinize kaydedilen kiigiik bir metin dosyasidir. Bir baska ifade ile, web sitesi tercihleriniz veya profil
bilgileri gibi tarama bilgilerini saklayan daha 6nce ziyaret ettiginiz web siteleri tarafindan olusturulan dosyalardir.
Detaylar icin Cerez Politikamizi inceleyebilirsiniz.

- info@selsa.com veya Selsa Genel Merkezlerine bizzat basvurunuz ile: selsa.com alan adina bagl e-posta adresleri,
musterilerimiz, tedarikgilerimizin ve calisanlarinin Selsa’'ya e-posta ile ulasabilmelerini saglayan yazili iletisim
kanalimizdir. Bu kanaldan bize ulasan tim kisilerin bilgileri iletisim saglayabilmek amaci ile saklanacaktir. Selsa ile
fiziksel (Genel Merkez) veya uzaktan iletisime gecen tim Kkisilerin bilgileri iletisim saglayabilmek amaci ile
saklanacaktir.

- Tum Selsa Bina ve Tesisleri: Tum ziyaretcilerin ve c¢alisanlarin guvenlik kamerasina kaydedilen gorintuleri
saklanacaktir. Yine Selsa Bina ve Tesislerini ziyaret eden kisilerin kisisel bilgileri yukarida belirtilen amaclarla sinirli
olmak kaydi ile islenebilecektir.

- Is Basvurulari: Is basvurusuna iligkin kisisel veriler, kariyer portallari, e-posta, ISKUR, referans aracihgi ve fiziki
olarak basvuru formu doldurmak sureti ile alinir.

6 - Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanunun 11. Maddesi geregince haklariniz neler?
Sizler, asagida belirtildigi tizere ve internet Sitesi adresinde bilgisi verilen iletisim kanallarindan Selsa’ya basvurarak;

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme hakkina sahip oldugunuz gibi, yurt icinde veya yurtdisinda verilerinin aktarildigi G¢inct kisileri 6grenebilir;
islenen veriler ile ilgili bilgi talebinde bulunabilirsiniz. Eger yanlis veya eksik islemenin varligi tespit edilirse; bunlarin
dizeltiimesini, bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtnci kisilere bildirilmesini de
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isteyebilirsiniz. Ayrica, herhangi bir gerekge gdstermeye gerek kalmadan talebiniz halinde kisisel verileriniz silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilebilecektir. Ancak; kanuni zorunluluk nedeni ile yasal sorumlulugumuz geregi
bulundurmamiz gereken kisisel verilerinizin silinemeyecegini, yok edilmeyecegini veya anonim hale getirilemeyecegini
de hatirlatmak isteriz. Ayrica KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tglinct kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerinizin
munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢tkmasina itiraz etme hakkiniz da bulunmaktadir. Kisisel verilerinizin hukuka aykiri islendigini ve bu nedenle
zararinizin dogdugunu disinityorsaniz, bu hususta Selsa'ya karsi yasal yollara basvurma hakkinizin da oldugunu
belirtmek isteriz.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazih
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Bu cercevede
Sirketimize, KVK Kanunu'nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu
ileteceginiz kanallar ve usuller asagida aciklanmakla birlikte, basvurulariniz Selsa tarafindan KVK Kanun'u
kapsaminda yasal sure icerisinde sonuclandirilacak ve sizlere bu hususta bilgi verilecektir.

Kanun'un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu kapsamda;
« Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
« ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

« Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

« Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi,

hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun'un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda olacagindan, veri
sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:

« Kisisel verilerin, Ggtinc kisilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yikimliliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler
tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

« Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini, ekonomik givenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgirligu kapsaminda islenmesi.

* Kisisel verilerin milli savunmay1, millt giivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurutilen onleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

« Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

7. Kisisel Verileriniz Ne Siireyle islenecektir?

Selsa, kisisel verilerin saklanma stirelerini belirlerken yurtrlikte bulunan mevzuati ve sire¢ konusu verilerin islenme
amaglarini goz éniinde tutarak belirleme yapmaktadir. KVK Kanun'a uygun olarak, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen
amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVK Kanunu md. 7/f.1.’e gore islenmesi gerektiren amagc ortadan kalktiginda
velveya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz igin zorunlu kilindigimiz zamanasimi sireleri dahil tim sireler
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doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek kullaniimaya devam
edilecektir.

8. Veri Sahibi Olarak Haklarinizi Ne Sekilde Kullanacaksiniz?

KVK Kanun’'un 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz yukarida anilan haklarinizi kullanmak icin link Gzerinden
belirtilen Basvuru Formu'nu eksiksiz doldurarak bu formu: NOSAB, Erguan Cd No:11 16140 Nilufer/Bursa adresine
kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile; islak imzah nlishasiyla bizzat bu adrese gelip basvurarak veya noter
vasitaslyla, iadeli posta yoluyla ya da kvkk@selsa.com adresine Giivenli Elektronik imza ile imzalanan Formun Kayitli
Elektronik Posta Aracilifiyla iletimesi suretiyle Selsa ile irtibata gegebilirsiniz. Kisisel veri sahipleri adina tgtinci
kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
dizenlenmis 6zel vekéaletname bulunmalidir.

Selsa, talebin niteligine gore talebi en kisa slrede ve en ge¢ otuz (30) gin icerisinde (cretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi hélinde, tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.

Kisisel verileriniz ile ilgili kapsamli bilgi i¢in www.selsa.com.tr adresinde yer alan Selsa Otomotiv Sanayi A.S. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasini ve diger politika ve dokiimanlari inceleyebilirsiniz.

SELSA OTOMOTIV SANAYI A.S. (VERIi SORUMLUSU)
NOSAB, Erguvan Cd. No:11 16140, Nilufer / Bursa
Telefon: 0224 219 29 00

Fax: 0224 411 19 76

www.selsa.com.tr

kvkk@selsa.com.tr

Mersis No: 0760105051100001

TH

Selsa Otomotiv Sanayi A.S. \
NOSAB, Erguvan Cd. No:11 16140 Nilufer | Bursa

T: 0224 219 29 00 | F: 0224 411 19 76 | E: info@selsa.com

www.selsa.com


https://www.krc.com.tr/kvkk-form
http://www.selsa.com.tr/
mailto:kvkk@selsa.com.tr

	KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KANUNU KAPSAMINDA
	SELSA AYDINLATMA METNİ

